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_BRIMERA NORMA. AMBIENTE DE CONTROL

(Ha recibido capacitacion en Integridad, ética y/o
prevencién de la corrupelén?

Elaboré

Atejandra Valerdl Carmona
Enlace del Sistema de Control Interno Instituclonal

Acginn de Majora

Solicitar la  participacién  en  curses de
integridad,  ética  yfo  corrupcidn  los
responsebles de procesos priofiterios.

Unidad Atminisirativa

Atolilmestre
Respansabilo

2do tHimesire Jer trimesiie

Responsables de procesos de Capacitaclén,
Servicios educativos, Titulacln y Tecnologlas
dalainformacion.
Enlsce del CEPCI

3.:5e hace difusién y se evalua el cumplimiento de los|

Difuslén del Portal de Integridsd, como canal
institucional para la consulta de normativa,

YTE

V¢ EDUCACION
4* SECHETANIA DE EDUCACION BLHY

Autorizé
José Edmundo Ramlrez Martinez
Director General del CECYTE Hidalgo

Modies de Verificacion

Reportes trimestrales da capacitacidn

Comité de Etica y Prevencion de Confiictes de
Interés

Correos elactrénicos institucionales

Publicaclonss en pdginasweb oficiales, redss sociales.
Certeles informatives.

Circulares.

Campafias de comunicacién interna y externa

Enlace de la WIHyM

2 ismos de d | dii del
Cédiges de Eticay de Conducta? meeal) enuncla y directorlo. de
CEPCL
Difusién del Portal de la Unidad Institucional
difusién oL de i ientos del
3 156 hace.ol ¥ promedion fo¥: lrgaimisntos da Igualdad entre Hombres y Mujeres. (UlIHyM)
Protocolo Cero?
= Curnplir con el programa de capacitacidn da
% Se promueva un entorna laboral seguro, libre de viclencia lgusidad Institucional entre Homibres
y plenamente Informado. Mujeres

Correos electrénicos institucionales

Publicaciones en piginas web oficiales, redes soclales.
Carteles informativos.

Clrculares.

Campafas de comunicacion interna y exteina

Enlace de la UliHyM

iLas funciones, niveles de d y Ilneas di

S |autoridad del procedimiento o actividad de control estdn!
clararnente definidas y documentadas?

funciones, responsabllidades |
Ilngas de autoridad en las actividades de
control.

Reportes trimestrales

Responsables de procesos de Capacitacion,
Serviclos educativos, Titulacién y Tecnologlas
dela Informacién

El manual de organizacién y dz procedimlentos de las
unidades administrativas que intervienen en los procesos
estd alineado a los objetivos y metas institucionales y se|

Reslizar mesas da trabajo Internas para el

actuslizacion y profesionalizacion del proceso?

|profesionalizacion.

s sctualizan con base en sus  atribuciones yﬁ:l::]::t;dilgggfo de Integracidn cel
responsabilidades  establecidas en  la  normatividad =
¢Se aplicd la deteccién de necesidades d2 capacitacion|Aplicar una  deteccidén de necesidades |
7 |pata la programacién e imparticién cursos  dejelaborer un  programa de actualizacion

¢5e cuenta con lineamientas Internos para la adquisicién
da bieneas y senviclos?

Autorizar los pobalines de adquisiclones de
bienes y s=rviclos.

" gla institucién cuenta con Comités formalmentel
tratar asuntes internos especificos?

Actualizar  los nombramicntos  de  los
integrantes de los Comités [nstitucionales y|
Elaborar un Calendario da sesiones anuales.

Manuales, procedimientos o instructivos de trabajo.

Direccién de Planeacién y Prospsctiva
Direccién de Juridico

Minutas de trabajo

N\

Direccién de Planeaclén y Prospactiva

|Solicitudes de Capacitaciones

Programa anual de capacitacién

e

\

Direccién de Administracién

Pobalines de adquisicionss de biefies y senvicios

Tedas las unidades adminlstrativas.

leglendario da sesianes

e )
Nombramigntos de Integrantes da Comités Institucionales.
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DA HORMAAD RAGIONDER o)

Entregar cartas descriptivas firmadas a los

10 X 3 3
(Conoces 1os objetivos y metas del procedimiznto? thuliresy risables de groc ) Direccién de Planeacion y Prospactiva. Carta Dascriptiva firmada.
iLos cbjetives y metas del procesofprocedimiento se Acadaniia
T |establecleron en el Pragrama Opsafativo Anual y se dan alEleborar carta descriptiva 2026, Carta Descriptiva
Rasponsable de titulaclon
conocer formalmente?
¢Se han identificado rissgos institucionales que pueden
12 lafectar el logro de los et y metas d ir carta descriptiva autorizada Acedemia Carta Descriptiva
- Imlenta? Responsabla de titulacion
esponsal esos da C i6n, ;
iSe identificaren riesgos de corrupelon del procedimiento|ldantificar posible riesges de corrupcion de los i " Blesicle proc de Capaditacién, Anélisls FODA
A relacionados con el tridngulo del fraude? ocesos prioritarios, Servcis educAtives, TIWISCIoN ST Rgles Riesgos da corrupdon
4 - : i . de la informaci6n. =
Responsables de procesos de Capacitacidn,
14 LBe: programmron, pesUbugstaron y- sslgriafon ecursel Recibir el formato de prioridades zutorizado Vit , Titulaclon y Tecnol Formzto de prioridades y/o asignzcién de recursos
para el cumplimiento da los objetives y meatas ?
delainformacién,
ién,
iSe cuenta con documentacion que evidencle el andlisis y|Evalusr las riesgos Identificados de procesos R b_lss de proeos od capadtalcl o
15 Serviclos , Titulacion y Te Evaluacién da Rlesgos 2027
la evaluacion de los riesgos identificados? prioritarios.
dela informacidn.
iExisten acciones da control documentadas para mitigar| Documentar Plan de  Trabajo da o 2 >&
i6n d Cl P drninist 0
% los rlesgos del procedimiznto? Administracién de Riesgos Direccion de Planeacién y Prospectiva Plan da Trabajo d& Administracion de Riesgos 2027 Y

AN R



RCENA HORMA A DADES DE CONTRO

¢Existe un procedimiento claro y documentado para sus.
actividades?

Alejandra afmona
Enlace del Slstema de Control Interno Instituclonal

Formalizar mecanismes de control internos
para la realizacién de actividadas.

¢Se tiene un mecanismo de guarday custodia de los
archivos lisicos y di qui con el
procedimisnta?

iSe elabora algunreporta periédicamente para infermar
el cumplimiento a las cbligaciones de transparencia?

Socializar por madio de carteles Informativos, el
documento titulade: Criterios del buen uso de
la tecnologfa y la Informacion digital del
Coleglo de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado du Hidalgo,

Cornunicar zl Grgano Interno da Control la
Cédula de cumplimiento a las obligacionss de
transparencia del 4to trimestre.

£Conoces las obligaclones y responsabilidadas en materla
de control Interno como responsable del procedimienta?

Difundir las obligsciones y responsabilidades
en materia da contral Interno les responsables
de su cumplimisnto,

£Se cuenta con un plan de recuperacién en caso de utflizar

|elgun sisterna para la reslizaclén del proceso ?

Socializar por medio de carteles informativos, el
documente titulade: Plan de Contingencia
Digital.

Se evaltan los sisteras de comunicacién?

Evaluar los s'stemas de comunicacion

z

£Se dan a conocer los mecanismos para presentar una
denuncia?

o) ANA PEQ A EIORA

foen cu de profesionalizacién en
rnateria ntemo?

Difusién del mecanismos de denuncia

Gestionar participacion anuel en cursos de SCil

a los rezpenssbles de procesos prioritarios.

Coordinador de Control Intgrno

Academia
Vinculacién

16Nl| Qﬁ

LCACION PUEINEA

Autorizé
Edmundo Ramirex Martinez

Director General del CECyTE Hidalgo

Instructivos da trabajo

Direccién de Tecnoleglas da la Informacion

Direccién Juridica

Lista de difusién y publicacién en |a psgina del Coleglo.

Cédula de cumplimiento a las obligaciones da
transparencla del 4to trimestre

Direccitn de Planeacion y Prospectiva

Publicacién da abl y respor dades en materia
de control interno..

Oficio y lista de difusion.

p

Direccitn da Tecnologfas de la Informacion

Lista de difusién y publicacién en la pagina del Col

Direccion da Tecnalogles de la Informacdion

Evaluzcién de medics de com cién

Comité da Etica y Prevencién de Confictos de
Interés

Direcclion de Plansacitn y Prospactiva

Correos el inices institucionales
Publiciciones en paginas web oficiales, redes sociales.
[Carteles informativos.

Circulares.
Campanias de comunicaclén interna y externa

Oficio de Invitacién y evidencia de que tomzron fa
capacitacién.

S



